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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 990 

18 Σεπτεμβρίου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου ΧΑΛΚΙΔΑΣ. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γ ενικού Νοσοκομείου Δυτικής Αττικής" Η ΑΓΙΑ 

ΒΑΡΒΑΡΑ". 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Περιφερει¬ 
ακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων " Γ. ΧΑΤΖΗ¬ 
ΚΩΣΤΑ". 3 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κό Γ ενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας "Σητείας". ... 4 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού 

Νομ/κού Νοσοκομείου Αιγίου. 5 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Περιφερει¬ 
ακού Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πα¬ 
τριόν . 6 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γ ενικού Νοσοκομείου Ξάνθης. 7 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας" ΚΥΠΑ¬ 
ΡΙΣΣΙΑΣ" . 8 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου ΣΠΑΡΤΗΣ. 9 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχια¬ 
κού Γ ενικού Νοσοκομείου "ΒΕΡΟΙΑΣ" . 10 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 
Περιφερειακού Νοσοκομείου Θεσ/κης " Ιπποκρά- 

τειο". 11 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντι¬ 
μετώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών" ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ". 12 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α9β/19303 (1) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γ ενι¬ 
κού Νοσοκομείου ΧΑΛΚΙΔΑΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98τ. Α). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
152.638.800 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που 
προκαλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Ταάρ. 7793,8186/98 έγγραφα του ΝΓΝ ΧΑΛΚΙΔΑΣ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με α¬ 
μοιβή στο παρακάτω προσ/κότου ΝΓΝ ΧΑΛΚΙΔΑΣ ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστη μα από 1-1-98έως31-12-98: 

Για το νοσοκομείο : 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως. 

2) Για τριάντα τέσσερις (34) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι 
δέκα τέσσερις χιλ. διακόσιες ογδόντα (14.280) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

3) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι δύο χιλιάδες πεντα¬ 
κόσιες είκοσι (2520) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτρ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες ετησίως. 

5) Γ ια πενήντα έξι (56) υπ. κλ. ΔΕ Α/φών Νοσ/μων μέχρι 
είκοσι τρεις χιλ. πεντακόσιες είκοσι (23.520) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ανδρ. Νοσ/μων μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για είκοσι ένα (21) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγειον. Προσ. μέ¬ 
χρι οκτώ χίλ. οκτακόσιες είκοσι (8820) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 
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8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Προσ/κό ασφαλ. μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

9) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό - Θυρωροί 
μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφων. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

11) Για οκτώ (8) υπ.κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργασ. μέχρι τρεις χιλ. 
τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολογ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) αορες συνολικά ετησίως. 

13) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

14) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Διατροφής μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως. 

16) Για τρεις (3) υπ. κλ, ΔΕ Μαγείρων μέχρι χίλιες ογδό¬ 
ντα (1080) ώρες συνολικά ετησίως. 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγειρ. μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

18) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕΛαντζέρηδ. μέχριτριακόσιεςε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

19) Για εννέα (9) υπ. κλ.ΥΕ Τραπεζοκόμων μέχρι τρεις χι¬ 
λιάδες διακόσιες σαράντα (3240) ώρες συνολικά ετησίως. 

20) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕΛογ/κής μέχριτριακόσιες (300) 
ώρες ετησίως. 

21) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι εξακό¬ 
σιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

22) Για δεκατρείς (13) υπ. κλ.ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι 
τέσσερις χιλ. εξακόσιες ογδόντα (4680) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

23) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Ηλεκτρ. Μηχ. μέχριτριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

24) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. μέχριτριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

25) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΔΕ Τ εχν. και ειδικότερα για , δύο 
(2) ηλεκτρολόγους , ένα (1) συντηρητή, δύο (2) υδραυλι¬ 
κούς , ένα (1) κλιβανιστή , ένα (1) θερμαστή, μέχρι δύο χι¬ 
λιάδες πεντακόσιες είκοσι (2520) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

26) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι χίλιες οκτα¬ 
κόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ 

27) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι ώρες (720) συνολικά ετησίως. 

28) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχριτριακόσιες (300) 
ώρες ετησίως 

29) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

30) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Τραυμ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως 

Κ.Υ. ΙΣΤΙΑΙΑΣ 

31) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Επιμ. μέχρι επτακόσιες είκοσι 
ώρες (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

32) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες ετησίως 

33) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγ. μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως 

34) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως 

35) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ .ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες διακό¬ 
σιες εξήντα (1260) ώρες συνολ.ετησίως. 


36) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Τραυματιοφ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολ. ετησίως . 

Κ.Υ. ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

37) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησ. συνολ. 

38) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες τετρακό¬ 
σιες σαράντα (1440) ώρες ετησ. συν. 

39) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Τ ραυματ. μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατόν εξήντα (2160) ώρες ετησ. συν. 

40) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι χίλιες τετρακό¬ 
σιες σαράντα (1440) ώρες ετησ. συνολ. 

41) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. μέχρι επτακό¬ 
σιες είκοσι (720) ώρες ετησίως συνολ. 

Κ.Υ. ΨΑΧΝΩΝ 

42) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες συν. ετησίως. 

43) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες διακό¬ 
σιες εξήντα (1260) ώρες συν. ετησίως. 

44) Γ ια δύο (2) υπ. κλ ΥΕ Επιμ. μέχρι επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες ετησίως συνολικά. 

45) Για ένα (1) υπ. κλΥΕ Καθαριστ. μέχριτριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

Γάτο νοσοκομείο 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθερ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες συνολ. 

3) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχριτριακόσιες 
(300) ώρες συνολ. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

5) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι τετρακό¬ 
σιες πενήντα (450) ώρες συνολ. 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολ. 

7) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
πεντακόσιες (1500) ώρες συνολ. 

Κ.Υ. ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Λοιπ. Προσ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

Κ.Υ. ΙΣΤΙΑΙΑΣ 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Λοιπ. προσ. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες. 

Κ.Υ. ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ .Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες. 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 
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19) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ, μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

20) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

Κ.Υ. ΨΑΧΝΩΝ 

21) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

22) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες. 

23) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι διακό¬ 
σιες δέκα (210) ώρες. 

Κ.Ψ.Υ. 

24) Για δύο (2) υπ. κλ.ΤΕ Νασ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολ. 

25) Για ενα (1) υπ. κλ. ΥΕ Κλητ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

26) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο: 

1) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τετρα¬ 
κόσιες πενήντα (450) ώρες συνολ. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Δ/νσης Νοσ/μείων μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες συνολ. 

3) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
πεντακόσιες (1500) ώρες συνολ. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Δακτυλ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ.ΤΕ Κοιν. Αειτουργ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολ. 

6) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

7) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολ. 

8) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολ. 

Κ.Υ ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες 

10) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Λ. ΓΙρ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

Κ.Υ. ΙΣΤΙΑΙΑΣ 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστ. μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες. 

14) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕΛ. Προσ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες. 

Κ.Υ. ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες 

18) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι διακόσιες δέ¬ 
κα (210) ώρες. 

19) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

20) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειριστ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 


21) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

Κ.Υ. ΨΑΧΝΩΝ 

22) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες 

23) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι διακόσιες 
δέκα (210) ώρες. 

24) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι διακόσιες δέκα 
(210) ώρες. 

Κ.Ψ.Υ. 

25) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συνολ. 

26) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Κλητηρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

27) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίησητουπροϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε Ν ΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α') . 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9β/23864 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Δυτικής Αττικής" Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
100.267.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 6953/3-7-98 έγγραφα του Ν.Γ.Ν. Δ. ΑΤΤΙΚΗΣ" 
ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ" 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ -Δυτ. Αττικής" Η 
ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ" ως εξής : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98 : 

1) Για πενήντα (50) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι είκοσι μία 
χιλ. (21000) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για είκοσι οκτώ (28) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι έντεκα 
χιλ. επτακόσιες εξήντα (11760) ώρες συνολ. ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πρ. Νοσ/μων μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολ. ετησίως. 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Αρ. Νοσ/μων μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολ. συν. ετησ. 

5) Για έντεκα (11) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλ. μέχρι τέσσερις 
χίλ. εξακόσιες είκοσι (4620) ώρες συν. ετησ. 

6) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθ. μέχρι τέσσερις 
χιλ. διακόσιες (4.200) ώρες συν. ετησίως. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν. Εφαρμ. μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκροτεχ. μέχρι επτακόσιες 
είκοσι (720) ώρες ετησ. συνολ. 

9) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Θερμασ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συν. ετησ. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕΥδραυλ. μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συν. ετησ. 

11) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι οκτακόσιες σα¬ 
ράντα (840) ώρες συν. ετησ. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Κλιβ. Απολ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συν. 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγ. μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες ετησίως συν. 

14) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Θυρ. μέχρι χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες ετησίως συν. 

15) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Κλητ. διακόσιες (200) ώρες ετησ. 

16) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι δύο χιλ. (2000) 
ώρες ετησ. συνολικά 

17) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Εργ. μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες συν. ετησ. 

18) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Φυλ. μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες συν. ετησ. 

19) Για έντεκα (11) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι δύο χιλ. 
(2000) ώρες συν. ετησ. 

20) Για ένα (1) υπ. κλΥΕΛαντζ. μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες ετησ. 

21) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Β. Μαγειρ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες ετησ. 

Β) Γ ια το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθερ. μέχρι εκατόν ογδό¬ 
ντα (180) ώρες. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ραδ. Ακτιν. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες συνολικά. 

3) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι χίλιες πενή¬ 
ντα (1050) ώρες συνολ. 

4) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες συνολ. 

5) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολικά. 

6) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολ. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι εκατό 
(100) ώρες 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕΛογ/κης μέχρι εκατό (100) ώρες. 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

10) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι χίλιες 
(1000) ώρες συνολ. 


11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕΤηλεφων. μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολ. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Η/Υ μέχρι εκατόν πενήντα (150) 
ώρες 

13) Για ένα (1) υπ.κλ. ΔΕ Β. Φαρμακ. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ.κλ. ΤΕ Φυσικοθ. μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ ΤΕ Ραδ. - Ακτιν. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες συνολ. 

3) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι χίλιες πενή¬ 
ντα (1050) ώρες συνολ. 

4) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες συν. 

5) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συν. 

6) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. Π Ε Δ/κο ύ - Λογ/κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συν. 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ. μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συν. 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογ/κής μέχρι εκατό (100) ώρες συν. 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουρ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συν. 

10) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι χίλιες 
(1000) ώρες συν. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συν. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Η/Υ μέχρι εκατόν πενήντα (150) 
ώρες συν. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεωνπεριορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων γιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν ΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9β/20399 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Περιφερειακού Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων" Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α) 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
210.167.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Τα άρ. 8830, 9482/98 έγγραφα του Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων 
"Γ. Χατζηκώστα" 

5. Την αρ. 1107 147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΠΓΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
"ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ" ως εξής: 

Γ ια το χρονικό διάστη μααπό1-1-98έως31-12-98 

Για το νοσοκομείο 

1) Για ένα (1) υπ.κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως. 

2) Για εβδομήντα τρεις (73) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι εί¬ 
κοσι μίαχίλ. εννιακόσιες (21.900) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Επισκετπριών μέχρι δύο χιλ. 
εκατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για δώδεκα (12) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι πέντε χιλ. σα¬ 
ράντα (5040) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για εκατόν τριάντα πέντε (135) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέ¬ 
χρι πενήντα έξι χιλ. επτακόσιες (56.700) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

6) Για δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθ. μέχρι έξι 
χιλ. τριακόσιες (6300) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για εννιά (9) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλ. μέχρι τρεις χιλιάδ. 
επτακόσιες ογδόντα (3780) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Νεκροτ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως. 

9) Για δέκα τρεις (13) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ. μέχρι πέ¬ 
ντε χιλ. τετρακόσιες εξήντα (5460) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

10) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Ανδ. Νοσ/μων μέχρι τέσσε¬ 
ρις χιλ. διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ετησίως. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πρ. Νοσ/μων μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως. 

12) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες ετησίως συνολικά. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Πληροφ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως. 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχ. Ιατρ. Μηχ. μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες ετησ. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Πληροφ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησ. 

16) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νηπιοβρεφ, μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες ετησ. 

17) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες ετησ συνολικά 

18) Για είκοσι (20) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι δύο 
χιλ. (2000) ώρες ετησ. συνολικά. 

19) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Προσ. Η/Υ μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησ. συνολικά. 

20) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι εννια¬ 
κόσιες (900) ώρες συνολικά ετησίως. 

21) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕΤηλεφ. μέχρι επτακόσιες είκο¬ 
σι (720) ώρες ετησ. συνολικά. 

22) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Μαγερι. μέχρι χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες συνολικά ετησ. 


23) Γ ια είκοσι έξι (26) υπ. κλ. ΥΕ Πρ. Καθ. μέχρι επτά χιλ. 
οκτακόσιες (7800) ώρες συνολικά ετησίως. 

24) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Κλητ. μέχρι χίλιες διακό¬ 
σιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

25) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρ. μέχρι εξακόσιες (600) 
ώρες συνολ. ετησίως. 

26) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕΦυλ. Νυκτοφ. μέχρι επτακόσιες 
είκοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

27) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Εργ. μέχρι εξακόσιες (600) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

28) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Τραπεζ. μέχρι χίλιες τε¬ 
τρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολ. ετησίως. 

29) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Μαγ. μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες συνολικά ετησ. 

30) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι χίλιες οκτακό¬ 
σιες (1800) ώρες συνολικά ετησ. 

31) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Γαλακτ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες ετησίως. 

32) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. Ακτ. μέχρι χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

33) Γ ια εννέα (9) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν. Ιατρ. Εργασ. μέχριτρεις 
χιλ. επτακόσιες ογδόντα (3780) ώρες συνολικά ετησίως. 

34) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσ/των μέχρι εξακόσιες (600) 
ώρες ετησίως συνολικά. 

35) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι τρεις χιλ. τρια¬ 
κόσιες εξήντα (3360) ώρες συνολικά ετησίως. 

36) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι δύο χιλ. ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (2840) ώρες συνολ. ετησίως. 

37) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Μηχ. μέχρι τετρακόσιες (400) 
ώρες συνολ. ετησίως. 

38) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρολόγο μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολ. ετησίως. 

39) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρονικών επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

40) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μηχ/τες μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

41) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλ/τες μέχρι επτακόσιες είκο¬ 
σι (720) ώρες ετησίως συνολ. 

42) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλ/κοι μέχρι επτακόσιες είκο¬ 
σι (720) ώρες ετησίως συν. 

43) Γ ια δύο (2) υπ. κλΔΕ Ψυκτ. μέχρι επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες συν. ετησίως. 

44) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ερ. ηλεκτρ. επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες συν. ετησίως. 

45) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι χίλιες τε¬ 
τρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συν. ετησίως. 

46) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συν. ετησίως. 

47) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Θερμ. μέχρι επτακόσιες είκο¬ 
σι (720) ώρες ετησίως συνολ. 

48) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Κλιβαν. μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες συνολ. ετησίως. 

Μ.Τ.Ε.Ν.Σ. 

49) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕΤραπεζ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες ετησίως. 

50) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστ. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες ετησίως. 

Κ.Υ. ΔΕΡΒΙΖΙΑΝΩΝ 

51) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μ αιών μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως. 

52) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ ιατρ. Εργ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 
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53) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

54) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες ετησίως συν. 

55) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τραυματιοφ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολ. 

56) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως συνολ. 

57) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Κλητ. Θυρ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως συνολ, 

58) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες ετησίως συν. 

Κ.Υ. ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

56) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

57) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

58) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

59) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

60) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες ετησίως συν. 

61) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Πρ. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολ. ετησίως. 

62) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πρ. Καθ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. ετησίως. 

Κ.Υ. ΜΕΤΣΟΒΟΥ 

63) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

64) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες ετησίως. 

65) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες ετησίως συνολ. 

66) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως συν. 

67) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Θυρ. μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως συνολ. 

68) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες ετησίως συνολ. 

69) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τραυματιοφ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολ. 

Κ.Υ. ΔΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ 

70) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

71) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι πεντακόσιες (500) 
ώρες ετησίως. 

72) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

73) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

74) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

75) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες ετησίως συν. 

76) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρ. μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως συν. 

77) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Τραυματ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως συν. 

78) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες ετησίως συν. 

79) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες ετησίως συν. 


Κ.Υ. ΠΡΑΜΑΝΤΩΝ 

80) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες εξή¬ 
ντα (360) ώρες ετησίως. 

81) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως. 

82) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες ετησίως. 

83) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως. 

84) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α') . 

Ο ι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν ΠΔΔ για τη ν ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9β/22446 (4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακώναναγκώντου Νομαρχιακό Γενικό 

Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας "Σητείας". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α) 

2. Το γεγονόςτης επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
62.132.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ.2700/8-7-1998 έγγραφα του Ν.Γ.Ν. Κ.Υ. Σητεί¬ 
ας. 

5. Την αρ. 1107147/ 1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών " Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ - Κ.Υ. Σητείας ως 
εξής : 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-1998 έως 31-12- 
1998: 

1) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ. μέχρι τέσσερις χιλ. δια- 
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κόσιες (4200) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι χίλιες εξακό¬ 
σιες ογδόντα (1680) ώρες ετησίως συνολικά . 

3) Για τριανταδύο (32) υπ. κλ. ΔΕ Αδ. - Νοσ. μέχρι δέκα 
τρεις χίλ. τετρακόσιες σαράντα (13440) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά . 

4) Γ ιαοκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγειον. Προσ. μέχριτρεις 
χιλ. τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες ετησίως συνολικά . 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχανικών μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχ,/κών Εφαρμ. μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

7) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Εμφαν- Χειρ, μέχρι χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες ετησίως συνολικά . 

8) Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικός μέχρι δύο χίλ. εκατόν ε¬ 
ξήντα (2160) ώρες ετησίως συνολικά . 

9) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. ( οδηγών Μετ. Α- 
σθ) μέχρι χίλιες ογδόντα (1080) ώρες ετησίως συνολικά . 

10) Για επτά ( 7 ) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ. ( Κλητ., Θυρω¬ 
ροί, Φύλακες , Νυκτοφύλακες, Εργάτες) μέχρι δύο χίλ. 
πεντακόσιες είκοσι (2520) ώρες ετησίως συνολικά . 

Β) Για το α' εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕΔιοικ. -Λογ, μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολ. 

2) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολ. 

3) Γ ια ενα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών, μέχρι διακό¬ 
σιες δέκα (210) ώρες συνολ 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακ. μέχρι τριακό- 
σεις εξήντα (360) ώρες συνολ. 

5) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων, μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συνολ. 

6) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθ/τας μέχρι εννιακό¬ 
σιες (900) ώρες συνολ, 

7) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασης μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες συνολ. 

8) Γιατρεις (3) υπ. κλ. ΤΕΤεχνολ. Εργαστ. (προσ.) μέχρι 
εξακόσιες τριάντα (630) ώρες συνολ. 

Γ) Για το β εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοινών. Λειτ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

2) Γιατρεις (3) υπ. κλ. ΤΕΤεχνολ. Εργαστ. (προσ.) μέχρι 
εξακόσιες τριάντα (630) ώρες συνολικά. 

3) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών, μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι διακό¬ 
σιες δέκα (210) ώρες συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακείου μέχρι τρια¬ 
κόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

6) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ/τας μέχρι εν¬ 
νιακόσιες (900) ώρες συνολικά. 

7) Για έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασης μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες συνολικά. 

8) Για δύ ο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 


σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9/21544 (5) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού Νομ/κού 
Νοσοκομείου Αιγίου". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
64.127.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3317/6-7-98 έγγραφο του Γ.Ν.Ν. Αιγίου 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του Γ.Ν.Ν. Αιγίου ως εξής: 

Α) Πάτο χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98. 

1) Για δέκα εννιά (19) υπ. κλ. ΤΕ Νοσηλευτριών μέχρι ε¬ 
πτά χιλιάδ. εννιακόσιες ογδόντα (7980) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

2) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. Τεχν. Ιατρ. Εργ. μέχρι χίλιες ε¬ 
ξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. Ραδιολ- Ακτιν. - Χειρ. Εμφαν. μέχρι 
τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. Τεχνολ. - Εφαρμ. Ηλεκτρ. μέχρι 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γ ια δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΔΕ Αδελφών Νοσ/μων μέ¬ 
χρι πέντε χιλιάδες οκτακόσιες (5800) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

6) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων μέχρι τέσ¬ 
σερις χιλιάδες διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι χίλιες εξα¬ 
κόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. - Εμφαν. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Τεχν. - Ηλεκτροτ. μέχρι χίλιες 
ογδόντα (1080) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχν. - Ψυκτ. μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 
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11) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά ετησίως. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικ. - Θερμαστών μέχρι ε¬ 
ξακόσιες (600) ώρες συνολικά ετησίως. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. - Φαρμακ. μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολικά ετησίως. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθεν. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ «λιβανιστών μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολικά ετησίως. 

16) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασης Βοηθ. 
Μαγείρων μέχρι οκτακόσιες (800) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

17) Για έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσ/κό Κλητήρων-Θυ¬ 
ρωρών μέχρι δύο χιλιάδ. τετρακόσιες (2400) ώρες συνο¬ 
λικά ετησίως. 

18) Για έξι (6) υπ.κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαριστών-τριών μέ¬ 
χρι χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕΔ/νσης Μον. ΥΓ. και Προν. μέχρι 
εκατό (100) ώρες. 

3. Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογιστικής μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

4. Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά. 

5. Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. ΠλυνΙριών μέχρι 
διακόσιες (200) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για δύο (2) υπ. κλ. Π Ε Δ/κού - Λογ/κού μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Δ/νσης Μον. Υγ. και Προν. μέχρι 
εκατό (100) ώρες συνολικά. 

3. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Λογιστικής μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

4. Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά. 

5. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. Πλυντριών μέχρι 
διακόσιες (200) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό 
αυτό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και 
δεν δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματι¬ 
κών πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογι¬ 
σμού, με ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 


Αριθ. Α9β/22616 (6) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Περιφερειακού 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α') 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
350.160.000 δρχ.,στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου γιατηναντιμετώπισητης δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Ταάρ. 12838,13629/98 έγγραφα του ΠΠΓΝ Πατρών 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΠΠΓΝ Πατρών ως ε¬ 
ξής : 

Α) Γ ια το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98. 

1) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι χίλιες ο¬ 
κτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Προσ. Ασφαλ. μέχρι δύο χιλ. 
τετρακόσιες (2400) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλ. - θερμαστές μέχρι 
δύο χιλ. (2000) ώρες ετησίως συνολικά . 

4) Γ ια δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Μηχανοτεχν, μέχρι χίλιες πε¬ 
ντακόσιες (1500) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Θερμαστ. μέχρι εννιακό¬ 
σιες εξήντα (960) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Ψυκτ. μέχρι εννιακόσιες ε¬ 
ξήντα (960) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Εργοδ. Ηλεκτρ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες ετησίως συνολικά. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Εργοδ. Μηχανολ. μέχρι διακό¬ 
σιες (200) ώρες συνολικά ετησίως. 

9) Γ ια δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες μέχρι χίλιες 
πεντακόσιες (1500) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

11) Για διακόσιους (200) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι ε¬ 
βδομήντα δύο χιλ. (72.000) ώρες συνολικά ετησίως. 

12) Για εκατόν ογδόντα (180) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι 
εξήντα τέσσερις χιλ. οκτακόσιες (64800) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

13) Γ ια εβδομήντα πέντε (75) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλ. - Με- 
ταφ. Ασθεν. μέχρι είκοσι επτά (27.000) ώρες συνολικά ε¬ 
τησίως. 

14) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΤΕ Ραδ,. Ακτιν. μέχρι τέσσερις 
χιλ. διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ετησίως. 

15) Για επτά (7) υπ. κλ. ΤΕ Φυσιοθερ. μέχρι δύο χιλ. εν¬ 
νιακόσιες σαράντα (2940) ώρες συνολικά ετησίως. 

16) Για δέκα τρεις (13) υπ. κλ.ΤΕΤεχν. Ιατρ. Εργ. μέχρι 
πέντε χιλ. τετρακόσιες εξήντα (5460) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

17) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Εργοθ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες ετησίως. 

18) Για έξι (6) υπ. κλ ΤΕ Παρασκ. μέχρι δύο χιλ. πεντα- 
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κόσιες είκοσι (2520) ώρες συνολικά ετησίως. 

19) Για δεκαπέντε (15) υπ. κλΔΕ Εμφ. Χειρ, μέχρι έξι χιλ. 
τριακόσιες (6300) ώρες συνολικά ετησίως. 

20) Για τριάντα πέντε (35) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι δέ¬ 
κα τέσσερις χιλ. επτακόσιες (14700) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού Λογ/κού μέχρι οκτακό¬ 
σιες (800) ώρες συνολικά. 

2) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕΔιαιτολ. μέχρι εκατό (100) ώρες 
συνολ. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ ΚοινλΛειτ. μέχρι ενεννήντα (90) 
ώρες συνολικά. 

4) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Δ/νσης Νοσοκομ, μέχρι πε¬ 
ντακόσιες (500) ώρες συνολικά. 

5) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕΛογ/κής μέχριτετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά. 

6) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Πληροφ. μέχρι τετρακόσιες 
πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν. Τροφ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

8) Για δέκαεπτά (17) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού-Λογ/κού μέχρι χί¬ 
λιες επτακόσιες (1700) ώρες συνολικά. 

9) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Εισπρακτ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

10) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

11) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Αποθ. μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

12) Για έντεκα (11) υπ. κλ. ΔΕ Γραμ. Νοσ. Ιδρυμάτων μέ¬ 
χρι επτακόσιες (700) ώρες συνολικά. 

13) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ πρ. Η/Υ μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολ. 

14) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολ. 

15) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Β. Μαγειρ. πεντακόσιες (500) 
ώρες συνολ. 

16) Για έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ Λαντζερ. μέχρι οκτακόσιες (800) 
ώρες συνολ. 

17) Για τριάντα (30) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι τρεις χιλ. 
(3000) ώρες συνολ. 

18) Για εννέα (9) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συνολ. 

19) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Κλητηρ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολ. 

20) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Εργστ. μέχρι οκτακόσιες 
(800) ώρες συνολ. 

21) Για επτά (7) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρ. μέχρι εννιακόσιες δέ¬ 
κα (910) ώρες συνολ. 

22) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Συν. Ανελκ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολ. 

23) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες συνολ. 

24) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχαν. Μηχ. μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολ. 

25) Για ένα (1) υπ . κλ. ΠΕ Ηλεκτρ. Μηχ. μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολ. 

26) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρολ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρς συνολ. 

27) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρον. μέχρι διακόσιες ε¬ 
ξήντα πέντε (265) ώρες συνολ. 

28) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτρον. μέχρι χίλιες 
(1000) ώρες συνολικά. 


Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι οκτακό¬ 
σιες (800) ώρες συνολικά. 

2) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΠΕΔιαιτολ. μέχρι εκατό (100) ώρες. 

3) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτ. μέχρι ενεννήντα (90) 
ώρες 

4) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι πε¬ 
ντακόσιες (500) ώρες συν. 

5) Για δέκα επτά (17) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χί¬ 
λιες επτακόσιες (1700) ώρες συν. 

6) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Εισπρακτ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

7) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες πενήντα (450) ώρες συν. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Αποθηκ. μέχρι διακόσιες (200) 
ώρες συν. 

9) Για έντεκα (11) υπ. κλ. ΔΕ Γραμμ. Νοσ. ιδρ. μέχρι ε¬ 
πτακόσιες (700) ώρες συνολ. 

10) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Οδηγών μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες συν. 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕΤεχν. Τροφ. μέχρι εκατό (100) 
ώρες συν. 

12) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Μαγειρ. μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συν. 

13) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Β. Αποθ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συν. 

14) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Β. Μαγ. μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συν. 

15) Για έξι (6) υπ. κλ. ΥΕ Λαντζερ. μέχρι οκτακόσιες (800) 
ώρες συν. 

16) Για τριάντα (30) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι τρεις χι¬ 
λιάδες (3000) ώρες συνολικά. 

17) Για εννέα (9) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συν. 

18) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Κλητ. μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες συν. 

19) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Εργατ. μέχρι οκτακόσιες 
(800) ώρες συν. 

20) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρ. μέχρι εννιακόσιες δέ¬ 
κα (910) ώρες συν. 

21) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Συν. Ανελ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συν. 

22) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Μετ. Ασθ μέχριτετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες συν. 

23) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχ. μέχρι εκατό (100) ώρες 
συν. 

24) Γ ιαένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Ηλεκτρ. Μηχ. μέχρι εκατό (100) 
ώρες συν. 

25) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρολ. Μηχ. διακόσιες πε¬ 
νήντα (250) ώρες συν. 

26) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρον. μέχρι διακόσιες ε¬ 
ξήντα πέντε (265) ώρες συν. 

27) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτρον. μέχρι χίλιες ο¬ 
κτακόσιες πενήντα (1850) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-Φ- 

Αριθ. Α9/3/21707 ( 7 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Ξάνθης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α') 

2. Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
145.220.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3398/29-6-98 έγγραφα του Γ.Ν.Ν. Ξάνθης. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κότου ΓΝΝ Ξάνθης ως εξής: 
Α) Για το χρονικό διάστημα από 1 -1 -98 έως 31 -12-98 

1. Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Προσωπικού μέχρι χί¬ 
λιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

2. Για δυο (2) υπ. κλ. ΥΕ Φυλ. - Νυκτοφυλάκων μέχρι ε¬ 
πτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

3. Για είκοσι (20) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαριοτ. μέχρι επτά 
χιλιαδ. διακόσιες (7200) ώρες συνολικά ετησίως. 

4. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. - Ακτινολογίας μέχρι ε¬ 
πτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

5. Γ ια έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Εμφαν. - Χειριστών μέχρι δύο χι- 
λιαδ. εκατόν εξήντα (2160) ώρες συνολ. ετησίως. 

6. Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων μέ¬ 
χρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολ. ετη¬ 
σίως. 

7. Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι δύο χι¬ 
λιάδες εκατόν εξήντα (2160) ώρες συνολικά ετησίως. 

8. Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/των - Νοσ/τριών μέχρι τε¬ 
τρακόσιες είκοσι (420) ώρες συνολικά ετησίως. 

9. Γ ια τριάντα επτά (37) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/των - Νοσ/τριών 
μέχρι δέκα πέντε χιλ. πεντακόσιες σαράντα (15540) ώρες 
συνολικά ετησίως. 

10. Για εβδομήντα (70) υπ. κλ. ΔΕ νοσηλευτικής μέχρι εί¬ 
κοσι εννιά χιλιάδες τετρακόσιες (29400) ώρες συνολ. ε¬ 
τησίως. 


11. Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/μων-Τραυματιοφ. (προ¬ 
σωρινός) μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1260) ώρες συ¬ 
νολ. ετησίως. 

12. Για δέκα οκτώ (18) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. προσωπικού 
μέχρι επτά χιλ. πεντακόσιες εξήντα (7560) ώρες συνολ. ε¬ 
τησίως. 

13. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτών -τριών μέχρι ε¬ 
πτακόσιες (700) ώρες συνολικά ετησίως. 

14. Για οκτώ (8) υπ. κλ ΤΕ Μαιών μέχρι τρεις χιλιάδες 
τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες συνολικά ετησίως. 

15. Για είκοσι (20) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικού μέχρι επτά χιλ. 
διακόσιες (7200) ώρες συνολ. ετησίως. 

16. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου μέχρι ε¬ 
ξακόσιες (600) ώρες συνολ. ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

2. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγειρικής μέχρι διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες συνολικά. 

3. Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασης μέχρι χίλιες 
οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά. 

4. Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι τετρακόσιες 
πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

5. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Διοικ/σης Μοναδ. Υγ. Προν. μέ¬ 
χρι εκατό (100) ώρες συνολικά. 

6. Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εκατό 
(100) ώρες συνολικά. 

7. Γ ια εννιά (9) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι χίλιες 
τριακόσιες πενήντα (1350) ώρες συνολικά. 

8. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Προσωπ. Η/Υ μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολικά. 

9. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπείας μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

10. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργών μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες συνολικά. 

11. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνολ. Εφαρμογών μέχρι 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

12. Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Μηχανικών μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά. 

2. Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγειρικής μέχρι διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες συνολικά. 

3. Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Εστίασης μέχρι χίλιες 
οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά. 

4. Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι τετρακόσιες 
πενήντα (450) ώρες συνολικά. 

5. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Διοικ/σης Μονάδων Υγ. πρ. μέ¬ 
χρι εκατό (100) ώρες συνολικά. 

6. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπείας μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

7. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργών μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

8. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνολ. Εφαρμογών μέχρι τρια¬ 
κόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

9. Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Μηχανικών μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΕΧΙΝΟΥκαιΠ.Ι. 

Από 1-1-98 έως 31-12-98: 

1. Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/τών - τριών μέχρι χίλιες 
διακόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 
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2. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Επισκ. -τριών μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

3. Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι τετρακόσιες είκοσι 
(420) ώρες συνολικά ετησίως. 

4. Για δύο (2) υπ. κλ ΔΕ Πληρωμ. - Ασθενοφ. μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσωπικού Καθαρ. μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών μέχρι ε¬ 
κατόν ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για ένα (1) υπαλ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαριότητας μέχρι ε¬ 
κατό πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ.κλ. ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών μέχρι ε¬ 
κατόν ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

Κ.Υ. ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ και Π.Ι. 

Α) Γ ια το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98: 

1. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/των - Νοσ/τριών μέχρι ο¬ 
κτακόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως . 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Νοσηλευτικής μέχρι τετρακό¬ 
σιες είκοσι (420) ώρες συνολικά ετησίως. 

3. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι οκτακόσιες σαρά¬ 
ντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

4. Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτών-τριών μέχρι οκτα¬ 
κόσιες σαράντα (840) ώρες συνολικά ετησίως. 

5. Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθεν. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες συνολικά ετησίως. 

7. Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελητών μέχρι διακόσιες πε¬ 
νήντα (250) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστών μέχρι ε¬ 
κατόν ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

3. Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσωπικού - Καθαριστ. μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες συνολικά. 

2. Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. - Εμφαν. μέχρι εκατόν ο¬ 
γδόντα (180) ώρες συνολικά. 

3. Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαριότητας μέχρι εκα¬ 
τόν πενήντα (150) ώρες συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσιατων εγγεγραμμένων γιατο σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσειςτων οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔ γιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γ εν. Λογιστηρίου του Κράτους. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθ. Α9β/21708 (8) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Νομαρχιακού Γ ενι¬ 
κού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας" ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ" 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α) 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
23.165.000 δρχ.. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου γιατην αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 1179/7-7-98 έγγραφο του ΝΓΝ - Κ.Υ. ΚΥΠΑ¬ 
ΡΙΣΣΙΑΣ 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών ” Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ - Κ.Υ. ΚΥΠΑ¬ 
ΡΙΣΣΙΑΣ ως εξής: 

Α) Γ ια το χρονικό διάστημα από 1 -1 -98 - 31 -12-98. 

Γ ια το νοσοκομείο 

1) Για δέκα τρεις (13) υπαλ. κλ. ΤΕ και ειδικότερα για, δέ¬ 
κα (10) υπ. κλ. ΤΕ Νοσηλ. ένα (1) υπ. ΤΕ Φυσιοθ., ένα (1) 
υπ. ΤΕ Ραδιολ. Ακτ. και ένα (1) υπ. ΤΕ Παρασκευασ. μέχρι 
δύο χιλιάδες τριακόσιες (2300) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Γιατριάντα (30) υπ. κλ. ΔΕ και ειδικότερα για, δέκα εν¬ 
νιά (19) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης , έξι (6) υπ. ΔΕ Παραϊατρ. 
προσ/κό, δύο (2) υπ. ΔΕ Μαγείρων και τρεις (3) και τρεις 
(3) υπ. ΔΕ Οδηγών μέχρι τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3600) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ, Καθαριστρ. και βοηθ. θαλά¬ 
μου μέχρι χίλιες τετρακόσιες εβδομήντα (1470) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

Κ.Υ ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ 

4) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι διακόσιες εβδο¬ 
μήντα (270) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι επτακόσιες πενή¬ 
ντα (750) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγών μέχρι διακόσιες ε¬ 
βδομήντα (270) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι τριακόσιες (300) 
ώρες ετησίως. 

Β) Γ ια το α'εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο. 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατό (100) ώρες. 

2) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

3) Για δώδεκα (12) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού καιΤεχνικού μεταξύ 
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των οποίων δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού , ένα (1) υδραυλι¬ 
κό, ένα (1) ηλεκτρ. μέχρι τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3600) 
ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατό (100) ώρες. 

2) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

3) Για δώδεκα (12) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού και Τεχνικού μεταξύ των 
οποίων δέκα (10) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού, ένα (1) υδραυλικό, ένα (1) 
ηλεκτρ. μέχρι τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ώρες συνολι¬ 
κά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α') . 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την ο- 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

- 4 - 

Αριθ. Α9β/20954 ( 9 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γ ενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου ΣΠΑΡΤΗΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α') 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
54.126.000 δρχ.. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 10/6206/30-6-98 έγγραφα του Ν.Γ.Ν. ΣΠΑΡΤΗΣ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ - ΣΠΑΡΤΗΣ ως ε¬ 
ξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως31-12-98: 

Γ ια το νοσοκομείο: 

1) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι εννιακόσιες (900) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Γ ια είκοσι οκτώ (28) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι τρειςχι- 


λιάδες πεντακόσιες (3500) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για εννιά (9) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες πεντα¬ 
κόσιες (1500) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Ανδρ. Νοσοκόμων μέχρι χίλιες 
τετρακόσιες (1400) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Γιατριάντα οκτώ (38) υπ. κλ. ΔΕ Ανδρ. Νοσ/μων μέχρι 
δέκα χιλ. τριακόσιες (10300) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Γ ια πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Μεταφ. Ασθεν. μέχρι χίλιες τε¬ 
τρακόσιες (1400) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Σαββ. - Νεκτροτ. μέχρι διακόσιες 
(200) ώρες ετησίως. 

9) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. Προσ. μέχρι ο¬ 
κτακόσιες (800) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για έξι (6) υπ. κλ. ΔΕ (Οδηγ. αυτοκ.) μέχρι δύο χιλ. 
πεντακόσιες είκοσι (2520) ώρες συνολικά ετησίως. 

Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

11) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες ετησίως. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Οδηγ. Ασθ. μέχρι οκτακόσιες 
σαράντα (840) ώρες ετησίως συνολικά. 

Κ.Υ.ΓΥΘΕΙΟΥ 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθεν. μέχρι οκτακό¬ 
σιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συνολ. 

Κ.Υ. ΑΡΕΟΠΟΛΗΣ 

14) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

Γ ιατο νοσοκομείο: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατό (100) ώρες. 

2) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι τριακό¬ 
σιες (300) ώρες συνολικά. 

3) Γ ια εννιά (9) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι εννια¬ 
κόσιες (900) ώρες συνολικά. 

4) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Πληροφ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχαν. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

6) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Τεχνολ. Εφαρμ. μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συνολ. 

7) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτρολ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συνολ. 

8) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλικ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολ. 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Απολ. - Κλιβ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες συνολ. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Ραδ. Ακτιν. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες συνολ. 

11) Γιατρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες (400) ώρες συνολ. 

12) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι επτακόσιες 
πενήντα (750) ώρες συνολ. 

13) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ.ΔΕ Εμφ. Χειρ, μέχρι πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολ. 

Κ.Υ. ΒΛΑΧΙΩΤΗ 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριοτ. μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες. 

15) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο: 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού μέχρι εκατό (100) ώρες. 
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2) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Δ/κού - Λογ/κού τριακόσιες 
(300) ώρες συνολικά. 

3) Για εννιά (9) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού εννιακόσιες 
(900) ώρες συνολικά. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Πληροφ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

5) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχαν. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες συνολικά. 

6) Για δύο (2) υπ κλ. ΤΕΤεχν. Εφαρμ. μέχρι τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες συνολικά. 

7) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτρολ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες συν. 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

9) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Απολ. - Κλιβ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ.ΤΕΡαδ.-Ακτινολ. μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες. 

11) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστηρ. μέχρι τε¬ 
τρακόσιες (400) ώρες συνολικά 

12) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι επτακόσιες 
πενήντα (750) ώρες συνολικά . 

13) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Εμφ. - Χειρ, μέχρι πεντακό¬ 
σιες (500) ώρες συνολικά 

ΚΎ. ΒΛΑΧΙΩΤΗ 

14) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Προσ/κό Καθαρ. μέχρι εκατόν 
πενήντα (150) ώρες. 

15) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκ. μέχρι εκατόν πενήντα 
(150) ώρες. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων ΝΠΔΔγιατην ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔτου 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθ. Α9β/21239 (10) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου "ΒΕΡΟΙΑΣ" 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98τ. Α') 


2. Τογεγονόςτης επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
74.352.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3471/1-7-98 έγγραφο του Ν.Γ.Ν. Βέροιας 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με α¬ 
μοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ" Βέροιας" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-1998: 

1) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. Ακτ/γιας μέχρι τε¬ 
τρακόσιες σαράντα (440) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρικών Εργ/ρίων μέχρι χίλιες 
εκατό (1100) ώρες ετησίως συνολικά . 

3) Γ ια είκοσι (20) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι δύο χιλ. διακό¬ 
σιες (2200) ώρες ετησίως συνολικά . 

4) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφωνητών μέχρι διακόσιες 
είκοσι (220) ώρες ετησίως συνολικά . 

5) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΔΕ Εμφ/στών Χειρ, μέχρι επτακό¬ 
σιες εβδομήντα (770) ώρες ετησίως συνολικά . 

6) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Θερμαστών μέχρι διακόσιες εί¬ 
κοσι (220) ώρες ετησίως συνολικά. 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Κλιβανιστών - Αποστ. μέχρι ε¬ 
κατόν δέκα (110) ώρες ετησίως. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλικών μέχρι διακόσιες εί¬ 
κοσι (220) ώρες ετησίως συνολικά. 

9) Γ ια τρεις (3) υπ κλ. ΔΕ Οδηγών Αυτ/των μέχρι χίλιες 
τετρακόσιες δέκα (1410) ώρες ετησίως συνολικά . 

10) Για δύο (2) υπ. κλΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών μέχρι διακό¬ 
σιες είκοσι (220) ώρες ετησίως συνολικά . 

11) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Παρασκευαστών μέχρι τρια¬ 
κόσιες τριάντα (330) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για οκτώ (8) υπ κλ. ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών μέχρι 
οκτακόσιες ογδόντα (880) ώρες ετησίως συνολικά. 

13) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστριών μέχρι τε¬ 
τρακόσιες σαράντα (440) ώρες ετησίως συνολικά. 

14) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζοκόμων μέχρι οκτα¬ 
κόσιες ογδόντα (880) ώρες ετησίως συνολικά . 

15) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθενών μέχρι χί¬ 
λιες εκατό (1100) ώρες ετησίως συνολικά . 

16) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Θαλάμου μέχρι τε¬ 
τρακόσιες σαράντα (440) ώρες ετησίως συνολικά . 

17) Για εξήντα επτά (67) υπ. κλ. ΤΕ Νοσηλευτικής μέχρι 
δώδεκα χιλ. εκατό (12100) ώρες ετησίως συνολικά. 

18) Για πεντήντα επτά (57) υπ κλ. ΔΕ Νοσηλευτικής μέ¬ 
χρι επτά χιλ. διακόσιες (7200) ώρες ετησίως συνολικά. 

19) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Νοσηλευτικής μέχρι τριακό¬ 
σιες τριάντα (330) ώρες ετησίως συνολικά . 

Β) Για το α'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Διοικητικού μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολικά. 

2) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Διοικητικό μέχρι εκατόν εξή¬ 
ντα πέντε (165) ώρες συνολικά. 

3) Για δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΔΕ Διοικητικού μέχρι ο¬ 
κτακόσιες είκοσι πέντε (825) ώρες συνολικά. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχανικών μέχρι πενήντα πέντε 
(55) ώρες συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργ. μέχρι εκατόν δέ¬ 
κα (110) ώρες συνολικά. 
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6) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσιοθεραπευτών μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολικά 

7) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτριών μέχρι εκατόν δέ¬ 
κα (110) ώρες συνολικά. 

8) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πρεσσαδ.- Σιδ. μέχρι πενήντα 
πέντε (55) ώρες συνολικά. 

9) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τεχν/κών Εφ/γων μέχρι πενήντα 
πέντε (55) ώρες συνολικά. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικός μέχρι πενήντα πέντε 
(55) ώρες συνολ. 

11) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Λαντζέρηδων μέχρι εκατόν δέ¬ 
κα (110) ώρες συνολ. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολ. 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγείρων μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολ. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακείου μέχρι εκα¬ 
τόν δέκα (110) ώρες συνολ. 

15) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

17) Για δύο (2) υπ.κλ. ΥΕ Πλυντριών μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Διοικητικό μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

2) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Διοικητικό μέχρι εκατόν εξή¬ 
ντα πέντε (165) ώρες συνολ. 

3) Γ ια δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΔΕ Διοικητικό μέχρι οκτα¬ 
κόσιες είκοσι πέντε (825) ώρες συνολικά. 

4) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πρεσ. -Σιδερ. μέχρι πενήντα πέ¬ 
ντε (55) ώρες συνολ. 

5) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχανικών μέχρι πενήντα πέντε 
(55) ώρες συνολ. 

6) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Τεχνικός μέχρι πενήντα πέντε 
(55) ώρες συνολ. 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Τ εχν/κών Εφ/γων μέχρι πενήντα 
πέντε (55) ώρες συνολ. 

8) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Λαντζέρηδων μέχρι εκατόν δέ¬ 
κα (110) ώρες συνολ. 

9) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολ. 

10) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργ. μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολ. 

11) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσικοθεραπευτών μέχρι ε¬ 
κατόν δέκα (110) ώρες συνολ. 

12) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγείρων μέχρι εκατόν 
δέκα (110) ώρες συνολ. 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμακείου μέχρι εκα¬ 
τόν δέκα (110) ώρες συνολ. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Εργατών μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

15) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Επισκεπτριών μέχρι εκατόν δέ¬ 
κα (110) ώρες συνολ 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγείρων μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

17) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Πλυνριών μέχρι εκατόν δέκα 
(110) ώρες συνολ. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλεισπκά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 


δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν ΠΔΔ για τη ν ο- 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α9β/21894 ( 11 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Γενικού Περιφερει¬ 
ακού Νοσοκομείου Θεσ/κης 11 Ιπποκράτειο". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α') 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
180.212.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 10080/7-7-98 έγγραφατου Π.Γ.Ν. Θεσ/κης" Ιπ- 
ποκράτειο". 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών ” Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΠΓΝ Θεσ/κης" ΙΠΠΟ- 
ΚΡΑΤΕΙΟ" ως εξής: 

1) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98: 

Για το νοσοκομείο: 

1) Για διακόσιους (200) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι είκοσι 
χιλ. (20.000) ώρες συνολικά ετησίως. 

2) Γ ια δύο (2) υπ.κλ. ΤΕ Νοσ/κης (συντονίστρ.) μέχρι τε¬ 
τρακόσιες (400) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για εκατό (100) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι δέκα πέντε 
(15000) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Για εκατό (100) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι δέκα οκτώ 
χιλιάδες (18.000) ώρες συνολικά ετησίως. 

5) Για σαράντα (40) υπ. κλ. ΥΕ Μεταφ. Ασθ. μέχρι επτά 
χιλιάδες διακόσιες (7200) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Θαλ. μέχρι χίλιες ο¬ 
κτακόσιες (1800) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες ετησίως. 

8) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργαστ. μέχρι δύο χιλιά¬ 
δες οκτακόσιες ογδόντα (2880) ώρες συνολικά ετησίως. 
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9) Για τριάντα τέσσερις (34) υπ. κλ. ΤΕ Ιατρ. Εργ. μέχρι 
έξι χιλ. εκατόν είκοσι (6.120) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για εννέα (9) υπ. κλ. ΤΕ Ραδιολ. - Ακτινολ. μέχρι τρεις 
χιλιάδες διακόσιες σαράντα (3.240) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

11) Για δέκα έξι (16) υπ. κλ. ΔΕ Παρ/στών μέχρι δύο χιλ. 
οκτακόσιες ογδόντα (2880) ώρες συνολικά ετησίως. 

12) Για είκοσι εννέα (29) υπ. κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφ. μέχρι δέ¬ 
κα χιλ. τετρακόσιες σαράντα (10440) ώρες συνολ. ετη¬ 
σίως. 

13) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχαν. μέχρι (100) ώρες συ¬ 
νολ. ετησίως. 

14) Για ένα (1) υπ κλ. ΤΕ Μηχ/γος μέχρι (200) ώρες συ¬ 
νολ. ετησίως. 

15) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρον. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολ. ετησίως. 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Ηλεκτρολ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολ. ετησίως. 

17) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Συντ. Ιατρ. Αερ. μέχρι χί¬ 
λιες τετρακόσιες σαράντα (1440) ώρες συνολικά ετη¬ 
σίως. 

18) Γιατρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτρον. μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες συν. ετησίως. 

19) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Μηχ/των μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως συν. 

20) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Εφαρμ.Μηχ/των μέχρι τριακό¬ 
σιες εξήντα (360) ώρες συν. ετησίως. 

21) Για δύο (2) υπ. κλ.ΔΕΥδραυλ. μέχρι εξακόσιες (600) 
ώρες συνολικά ετησίως. 

22) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτροτεχν, μέχρι εννιακό¬ 
σιες ώρες (900) ώρες συνολικά ετησίως. 

23) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Ψυκτ. μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως. 

24) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Β. Παρ. Παιδ. Τρ. μέχρι χί¬ 
λιες (1000) ώρες ετησίως συνολ.. 

25) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγειρ. μέχρι χί¬ 
λιες διακόσιες (1200) ώρες συνολ. ετησίως. 

26) Για ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Πλ. Σκ. Μαγ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συνολ. ετησίως 

27) Γ ια είκοσι πέντε (25) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι επτά 
χιλ. πεντακόσιες (7500) ώρες ετησίως συνολικά. 

28) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΥΕ Προσ. Καθαρ. μέχρι χίλιες 
διακόσιες (1200) ώρες ετησίως συνολικά. 

29) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Μαγειρ. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες (1200) ώρες ετησίως συνολικά. 

30) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Εργατ. μέχρι εννιακόσιες 
(900) ώρες ετησίως συνολικά. 

31) Για δύο (2) υπ. κ. ΥΕ Κλητ. μέχρι τετρακόσιες σαρά¬ 
ντα (480) ώρες ετησίως 

32) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΥΕ Θυρ. Φυλακτ. μέχρι επτακό¬ 
σιες είκοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

Κ.Υ. Ν. ΜΗΧΑΝΙΩΝΑΣ 

33) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι χίλιες ογδόντα 
(1080) ώρες ετησίως συνολικά. 

34) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

35) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Μαιών μέχρι τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες ετησίως συνολικά. 

36) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθ. μέχρι χίλιες ο¬ 
γδόντα (1080) ώρες ετησίως συνολικά. 

37) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι εξακόσιες (600) 
ώρες ετησίως συνολικά. 


38) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες ετησίως συνολικά. 

Κ.Υ. ΘΕΡΜΗΣ 

39) Για τέσσερις (4) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι επτακό¬ 
σιες εξήντα οκτώ (768) ώρες συνολικά ετησίως. 

40) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι τριακόσιες ο¬ 
γδόντα τέσσερις (384) ώρες ετησίως συνολικά. 

41) Γιατέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Πληρ. Ασθεν. μέχρι χίλιες 
πενήντα έξι (1056) ώρες ετησίως συνολικά. 

42) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Καθαρ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες ετησίως συνολικά. 

43) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Επιμελ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες ετησίως συνολικά. 

Β) Γ ια το α'εξάμηνο έτους 98: 

Για το νοσοκομείο: 

1) Για πέντε (5) υπ. κλ. Π Ε Δ/κού - Λογ/κού μέχρι πεντα¬ 
κόσιες (500) ώρες συν. 

2) Γιατέσσερις (4) υπ. κλ.ΤΕ Λογ/κού μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συν. 

3) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ/μείων μέχρι τρια¬ 
κόσιες (300) ώρες συν. 

4) Για είκοσι οκτώ (28) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι 
δύο χιλ. (2000) ώρες συν. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Πληρ. μέχρι διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες συνολ. 

6) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Πληροφ. μέχρι διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες συνολ. 

7) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτουργ. μέχρι εκατόν ε¬ 
ξήντα οκτώ (168) ώρες συνολ. 

8) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Φυσ. Ιατρ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά 

9) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες (400) ώρες συνολικά. 

Γ) Για το β'εξάμηνο έτους 1998: 

Για το νοσοκομείο: 

1) Για πέντε (5) υπ. κλ. ΠΕ Δ/κού - Λογ/κού μέχρι πεντα¬ 
κόσιες (500) ώρες συν. 

2) Γιατέσσερις (4) υπ. κλ.ΤΕ Λογ/κού μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συν. 

3) Γ ια τρεις (3) υπ. κλ. ΤΕ Δ/σης Νοσ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες συν. 

4) Για είκοσι οκτώ (28) υπ. κλ. ΔΕ Δ/κού - Λογ.κού μέχρι 
δύο χιλιάδες (2000) ώρες συν. 

5) Για δύο (2) υπ. κλ. ΠΕ Πληροφ. μέχρι διακόσιες σα¬ 
ράντα (240) ώρες συν. 

6) Γ ια δύο (2) υπ κλ. ΤΕ Πληροφ. μέχρι διακόσιες σαρά¬ 
ντα (240) ώρες συν. 

7) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕ Φυσ. ιατρ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συν. 

8) Γ ια επτά (7) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Λειτ. μέχρι εκατόν εξήντα 
οκτώ (168) ώρες συν. 

9) Για τρεις (3) υπ. κλ. ΔΕ Βοηθ. Φαρμ. μέχρι τετρακό¬ 
σιες (400) ώρες συν. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των ΝΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στηνΔ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθ. Α9β/22074 (12) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Αθηνών" ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ. Α') 

2 . Το γεγονός της επί 24ωρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
118.300.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το άρ. 3334/10-7-98 έγγραφα του Ν.Γ.Ν. Αθηνών 
"ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ" 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4-10-96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών" Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσ/κό του ΝΓΝ Αθηνών" ΠΟΛΥ¬ 
ΚΛΙΝΙΚΗ" ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 έως 31-12-98 : 

1) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Νοσ/κης μέχρι τετρακόσιες εί¬ 
κοσι (420) ώρες ετησίως. 

2) Για σαράντα έξι (46) υπ. κλ. ΤΕ Νοσ/κης μέχρι δέκα εν¬ 
νιά χιλ. τριακόσιες είκοσι (19320) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Γ ια δέκα πέντε (15) υπ. κλ. ΔΕ Νοσ/κης μέχρι έξι χιλ. 
τριακόσιες (6300) ώρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια δέκα τέσσερις (14) υπ. κλ. ΔΕ Πρακτ. Νοσ/μων μέ¬ 
χρι πέντε χιλ. οκτακόσιες ογδόντα (5880) ώρες συνολικά 
ετησίως. 

5) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Υγ. Προσ. μέχρι τέσ¬ 
σερις χιλιάδες διακόσιες (4200) ώρες συνολικά ετησίως. 

6) Για οκτώ (8) υπ. κλ. ΤΕΙατρ. Εργ. μέχρι τρεις χιλιάδες 
τριακόσιες εξήντα (3360) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Γ ια τρεις (3) υπ κλ. ΤΕ Ραδιολ. Ακτιν. μέχρι χίλιες δια¬ 
κόσιες εξήντα (1260) ώρες συνολικά ετησίως. 

8) Γ ια τέσσερις (4) υπ. κλ. ΔΕ Παρ/στών μέχρι χίλιες ε¬ 
ξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά ετησίως. 


9) Για δέκα (10) υπ .κλ. ΔΕ Χειρ. Εμφαν. μέχρι δύο χιλ. ε¬ 
κατό (2100) ώρες συνολικά ετησίως. 

10) Για ένα (1) υπ. κλ. ΔΕ Β. Φαρμ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

11) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Μηχ. μέχρι τριακόσιες (300) ώ¬ 
ρες ετησίως. 

12) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Πληροφ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως. 

13) Για δύο (2) υπ. κλ. ΤΕΤεχν. Εφαρμ. μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά ετησίως. 

14) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Ηλεκτροτ. μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά ετησίως. 

15) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Υδραυλ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως. 

16) Για δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Προσ. Η/Υ μέχρι εξακόσιες 
(600) ώρες συνολικά. 

17) Για δύο (2) υπ. κλ. ΥΕ Κλητηρ. μέχρι τετρακόσιες 
(400) ώρες συνολικά. 

18) Γιατέσσερις (4) υπ. κλ. ΥΕ Θυρωρ. μέχρι οκτακόσιες 
(800) ώρες συνολικά ετησίως. 

19) Για δέκα (10) υπ. κλ. ΥΕ Καθαριστ. μέχρι τρεις χιλ. ε¬ 
ξακόσιες (3600) ώρες συνολικά ετησίως. 

20) Για ένα (1) υπ. κλ. ΠΕ Διαιτολ. μέχρι εκατό (100) ώ¬ 
ρες ετησίως. 

21) Για δυο (2) υπ. κλ. ΔΕ Μαγειρ. μέχρι επτακόσιες εί¬ 
κοσι (720) ώρες συνολικά ετησίως . 

22) Γιαένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Βοηθ. Μαγ. μέχρι τριακόσιες ε¬ 
ξήντα (360) ώρες ετησίως. 

23) Γ ια οκτώ (8) υπ. κλ. ΥΕ Τραπεζ. μέχρι δύο χιλ. οκτα¬ 
κόσιες ογδόντα (2880) συνολικά ώρες ετησίως. 

24) Γ ια ένα (1) υπ. κλ. ΥΕ Λαντζ. μέχρι διακόσιες (200) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

25) Για ένα (1) υπ. κλ. ΤΕ Κοιν. Εργ. μέχρι τριακόσιες 
(300) ώρες ετησίως συνολικά. 

26) Γ ια δύο (2) υπ. κλ. ΔΕ Τηλεφ. μέχρι εξακόσιες (600) 
ώρες ετησίως συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεωνπεριορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε ΝΠΔΔ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ. Α') . 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν ΠΔΔ για την ο¬ 
νομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού ΝΠΔΔ του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 7 Αυγούστου 1998 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


